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Gesetzgebung

Unternehmensinterne
Regularien

Mitbestimmung
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» Technische Ausstattung

 IT Losungen

* Raumkonzepte
RAUME * Ausstattungskonzepte

* Fuhrung

» Soziales
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ZIELSETZUNG HYBRID WORK PULSE CHECK

Der Hybrid Work Pulse Check soll dazu dienen

» den Status Quo im Hinblick auf die einzelnen Themenfelder zu ermitteln

» pro Themenfeld die im jeweils individuellen Kontext wirksamsten
Stellschrauben und Handlungsfelder zu identifizieren

» konkrete Umsetzungsaktivitaten abzuleiten und die dafur notwendigen
nachsten Schritte zu vereinbaren (optional)
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Vorbereitung

 Dialoge/Interviews a 30-45
Min. mit allen
Teammitgliedern inkl.
Ergebnisaufbereitung

optional Befragung mit
bereits freigegeben
Befragungstool innerhalb
der Organisation

Ziel: Multiperspektivitat und
Transparenz durch
Einbindung verschiedener
Perspektiven aus dem
Team

ca. 0,75 -1,5Tage

VORGEHEN IM HYBRID WORK PULSE CHECK TEAMS/BEREICH

Workshop ,Pulse Check"

«  Gemeinsamer
Workshop mit
gesamtem Team

* Co-Creatives Format, in
dem alle Perspektiven,
Stimmen und ldeen
Berucksichtigung finden

« Ziel: Status Quo
ganzheitlich verstehen,
gemeinsam wirksame
Stellschrauben und
Handlungsfelder
identifizieren

ca. 0,5 Tage

Workshop ,Pulse Check +*

«  Weiterfuihrung des
Workshops (im Idealfall
mit derselben Gruppe
von Teilnehmenden; am
selben Tag oder mit
Abstand von 1-2
Wochen)

- Ziel: Ableitung konkreter
Umsetzungsaktivitaten
und konkreter nachster
Schritte einschl.
Vereinbarung zum
weiteren Vorgehen

ca. 0,5 Tage

Umsetzung & Nachhaltigkeit

* Erstellung eines
Ergebnisprotokolls

«  Empfehlung:
Etablierung
regelmaliger Reviews
und Retrospektiven
bzw. regelmaldiger
Wiederholung des zu
Beginn genutzten
Fragebogens als
Begleitprozess in der
Umsetzung (optional mit
externer Begleitung)
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IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN

MICHAELA MEYER

Organisationsberatung / Business Coach

Diplomkauffrau, MA in HR Management, Systemischer
Coach, CoCreativeFacilitator & LeaderBeraterin und
Facilitator fiir Fiihrungskrdfte, Teams und
Organisationen

DIE COACHING GESELLSCHAFT mbH

TELEFON +49 251 14981800
MOBIL +49 151 29500914
MAIL meyer@diecoachinggesellschaft.de

CHARLOTTE KREFT

Organisationsberatung / Achtsamkeitstrainerin

Zertifizierte Lean & Change Beraterin, Coach fiir
Fiihrungskrdfte, Teams und Organisationen,
Achtsamkeitstrainerin, zertifizierter Scrum Master und
Design Thinking Trainerin

DIE COACHING GESELLSCHAFT mbH
TELEFON +49 251 14981800

MOBIL +49 162 2844107
MAIL kreft@diecoachinggesellschaft.de
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HERZLICHEN DANK

Der kraftvollste Hebel zur
wirksamen Transformation liegt in
Menschen, die sie denken konnen.

Wir konnen sie identifizieren
und befahigen.

Empowerment for a new level




