NINA HENRICHMANN

NINA HENRICHMANN

Dipl. Psychologin, Executive Coach, Beraterin und Trainerin fiir
Organisations-, Fiihrungskrdfte- und Teamentwicklung sowie
in agilen Transformationsprojekten

HALTUNG/PHILOSOPHIE

Um Systeme und Menschen wirksam fuhren zu kénnen, muss man sie
,verstehen® und dafir ist es relevant, sich selbst zu ,kennen‘. Der Fokus in
der Beratung wie im Coaching liegt sowohl auf dem auf3eren System, wie
vor allem auf dem eigenen inneren System. Fir die Bewaltigung
herausfordernder Situationen und einer nachhaltigen (Weiter-) Entwicklung
ist es relevant, die Denkmuster, die unser Befinden, Handeln und Erfolge
meist unbewusst steuern, bewusst zu machen und zu erweitern, genauso
wie die vorhandenen Ressourcen und Potentiale. Menschen und
Organisationen in dieser Entwicklung zu unterstitzen ist fir mich Beruf(ung),
mit der Uberzeugung, dass Unternehmen vor allem durch wirksame Fiihrung
und eine Potentialentfaltungs- und Kooperationskultur nachhaltig erfolgreich
sind.

NINA HENRICHMANN

Organisationsberatung / Business Coach

DIE COACHING GESELLSCHAFT mbH
Alter Steinweg 39 | 48143 Munster
www.diecoachinggesellschaft.de

TELEFON +49 251 14981800
MOBIL +49 160 97965629
MAIL henrichmann@diecoachinggesellschaft.de



NINA HENRICHMANN

ARBEITSSCHWERPUNKTE

EINZELCOACHING:

- FUHRUNGSENTWICKLUNG: Unterstiitzung von erfahreneren Fiihrungskraften/Executives hin zu einer wirksameren Fiihrung und
Selbstfihrung, Steigerung der Selbstreflektionsfahigkeit als Basis fur Persdnlichkeitsentwicklung und Fuhrungsreife,
Vorbereitung und Begleitung von bedeutsamen Verdnderungen im Unternehmen, Erweiterung des eigenen FUhrungsrepertoires in immer

komplexer werdenden Umfeldern und im Ubergang von klassischer zu agiler Fiihrung

POTENTIALENTWICKLUNG: Potentialidentifizierung der eigenen Starken/Ressourcen und Entwicklungsfelder, Standortbestimmung,
Visionsarbeit, Karriereplanung, Begleitung und Unterstitzung in der personlichen Weiterentwicklung und Potentialentfaltung, Vorbereitung

und Begleitung bei der Ubernahme von ersten oder weiteren Fiihrungsfunktionen und Verantwortlichkeiten

TEAMENTWICKLUNG: Workshops und Teamformate zur Teamfindung, Teamentwicklung und zur Gestaltung wirksamer Zusammenarbeit,

Moderation und Mediation in Konfliktsituationen.

FUHRUNGSENTWICKLUNG: Durchfiihrung und Konzeption von Fuihrungsprogrammen, Seminaren und Impulsen.

Schwerpunktthemen: Agile Fiihrung und Selbstfihrung, Fihrung in hoher Komplexitat und Dynamik

HR-BERATUNG: Die Rolle von HR in Transformationsprozessen, Experten-Sparring in den Bereichen Kultur-/Organisationsentwicklung und

Personal-/Fuhrungskréafteentwicklung



NINA HENRICHMANN

BERUFSERFAHRUNGEN

«  Studium zur Diplom Psychologin mit den Schwerpunkten Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie und

Klinische Psychologie

« Erste berufliche Erfahrungen in verschiedenen Unternehmens- und Personalberatungen mit dem Schwerpunkt

Personaldiagnostik, Training und Fuhrungskrafteentwicklung

« Danach 13 Jahre in diversen Funktionen im Bereich Human Resources in einem internationalen DAX/Chemie-Konzern mit den
Schwerpunkten Management Diagnostik, globales HR Business Partnering unterschiedlicher Funktionsbereiche (Marketing,
Produktion, Innovation), sowie Leitung des globalen Talent Managements und der Leitung der Organisations- und

Personalentwicklung in Deutschland
« Spéater Wechsel in ein europaisches familiengefuhrtes mittelstdndisches Unternehmen als Personalleitung

« Seit 2011 tatig als Coach und seit 2017 selbststandig téatig als Organisationsberater, Trainer und Coach



NINA HENRICHMANN

AKADEMISCHE UND BERUFSBEGLEITENDE AUS- UND FORTBILDUNGEN

* Ausbildung zum systemischen Coach, IFS Essen.

* Ausbildung zum NLP Practitioner, NLP professional Bochum/Munster.

* Fortbildung Transformatives Coaching und agile Selbstfihrung mit dem Inneren Team, Dr. Hermann Kister, Hamburg.
« Diverse Weiterbildungen in Change-Management, Organisationsentwicklung, Fiihrung, Personlichkeitsentwicklung.

« Zertifizierungen in diversen diagnostischen Verfahren, u.a. Korn/Ferry International, Leadership Architect & Learning Agility,

Decision Styles Assessment, viaEdge, XLNC Leadership Diagnostik, Extended DISC.



KONTAKTDATEN

NINA HENRICHMANN

TELEFON +49 251 14981800
MOBIL +49 160 979625629
MAIL henrichmann@diecoachinggesellschaft.de

DIE COACHING GESELLSCHAFT mbH
Alter Steinweg 39 | 48143 Munster
www.diecoachinggesellschaft.de
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