Camelia Reinert-Buss

Uber Camelia Reinert-Buss

Camelia Reinert-Buss ist Expertin flr Krisenmanagement und
Veranderung und stoRt mit Begeisterung Entwicklung an. Sie selbst ist
eine leidenschaftliche Unternehmerin, Griinderin, Investorin, Beiratin
und Teil eines Familienunternehmens mit iber 2000 Mitarbeitenden.
Als Autorin zeigt sie in lhrem neu erschienenen Buch ,Nochmal auf
Play driicken” wie es gelingt, aus Krisen zu wachsen und das volle
Potential aus sich und dem eigenen Business herauszuholen. lhre
Mission: Klarheit schaffen und ein sinnstiftendes Zielbild entwickeln,
das nicht nur die eigene Person, sondern auch die Zukunftsfahigkeit

des Unternehmens starkt.

Zielgruppe

Egal, ob als Sparringspartnerin fiir individuelles berufliches Wachstum und der eigenen
Fliihrungskompetenz oder als Prozessbegleiterinnen fir die Entwicklung einer ganzen
Organisation — Camelia Reinert-Buss unterstiitzt Personen und Unternehmen auf lhrem Weg
zu neuen Losungen und Ideen fir die Zukunft.

Zu lhrer Hauptzielgruppe gehoren:

= Inhaber und Inhaberinnen

= Flhrungskrafte & Geschaftsfihrung

= Motivierte Griinderinnen und Griinder

= ... & erfolgreiche Selbststandige voller Power & Energie

Themen

Sei es im Business-Coaching, als Autorin oder als Speakerin — Bei Camelia Reinert-Buss dreht
sich alles um die Themen Veranderung, Resilienz & Entwicklung.

Schwerpunkte:

= Flhrung & Veranderungen: Herausforderungen als Fihrungskraft erfolgreich meistern
— Leadership als Erfolgsfaktor fiir Change & Wachstum

= Umgang mit Krisen & Veranderungsmanagement: Aus Krisen wachsen -
Entwicklungspotentiale erkennen und starken

= Resilienz-Training & mentale Power in der Businesswelt



Keynote & Masterclass

Nicht nur durch ihre berufliche Expertise und ihr umfassendes Wissen im Bereich
Veranderungsmanagement und Change, sondern auch durch ihre persénlichen Erfahrungen
ist Sie die optimale Keynote-Speakerin, um lhre Veranstaltung mit Leben zu fillen, Ideen
anzuregen und Impulse weiterzugeben.

Themen:

= Change the Game” — Wie wir lernen, zu spielen, anstatt zu kontrollieren
Die Kunst, mit Veranderungen umzugehen

= _ What doesn’t kill you, makes you stronger?!“
Der groB3e Irrtum Uber Resilienz und die Wirkung mentaler Starke

= “Begeistert und inspiriert fiihren”
Leadership in Change-Prozessen

=  "Freiheit ja, aber ohne Risiko!“
Der erste Schritt ins eigene Business & wie Sie Selbststandigkeit verniinftig finanziell

vorausplanen

Expertise & Qualifikationen

Als erfolgreiche Business-Coachin begleitet sie seit mehr als 15 Jahren Fihrungskrafte,
Geschaftsfuhrer*innen und Vorstdnde im Top-Management bei Transformationsprozessen,
der Neupositionierung und Nachfolgefragen. lhre Beratungsschwerpunkte umfassen den
erfolgreichen Umgang mit Transformation, Veranderung und Krisen, die Fihrung von
Menschen, Teams und Organisationen sowie die Entwicklung einer nachhaltigen
Unternehmensstrategie und der Etablierung einer sinnstiftenden Organisationskultur.

Qualifikationen:

= Mehr 15 Jahre Erfahrung im Bereich Coaching und Training fiir Einzelpersonen,
Flihrungskrafte & Teams

= Autorin des Buches “Nochmal auf Play driicken” — Wie Sie Krisen und Verdnderung
erfolgreich meistern kénnen

= Sechs Jahre im Vorstand des DBVC (Deutscher Bundesverband fiir Business Coaching)
und Vorstand im VdU (Verband deutscher Unternehmerfrauen)

= Zertifizierter Senior Coach (DBVC) & Absolventin mehrere Coachingausbildungen

= Diplom-Studium sowie Tatigkeit als Dozentin der Universitdit Minster im Bereich
Coaching & Organisationsentwicklung



